EWDE

Evangelisches Werk
fur Diakonie
und Entwicklung

Chancen und Hurden in der taglichen
Gleichstellungsarbeit

Berlin, den 2. Marz 2021

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte

Diakonie & Brot Diakonie &2
Deutschland fiir die Welt Katastrophenhilfe



Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. ewbe

Evangelisches Werk
fur Diakonie
und Entwicklung

Wer sind wir?

- Brot fur die Welt (evangelisches Werk fur weltweite Entwicklungszusammenarbeit)
- Diakonie Katastrophenhilfe (evangelisches humanitares Hilfswerk)
- Diakonie Deutschland (evangelischer Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege)
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Hauptsitz in Berlin, Aul3enstellen im In- und Ausland
Ca. 800 Beschaftigte, davon 73 % Frauen

116 Mitglieder (EKD und ihre Landeskirchen, Landes- und Fachverbande der Diakonie,
evangelische Freikirchen, Evangelisches Missionswerk)
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Ziel. Geschlechtergerechtigkelt, Frauenrechte,
Empowerment (Strategie 2021+)

» EWDE setzt sich ein flr Geschlechtergerechtigkeit und gleichberechtigte
politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen

» Ermachtigung und Starkung der Handlungsfahigkeit von Frauen und
Madchen und ihren Verbiindeten

» EWDE tritt sexualisierter und geschlechtsbasierter Gewalt entschieden
entgegen

» Nach innen: aktive Gleichstellungs- und Diversitatspolitik und Steigerung
des Gender —und Diversitatsbewusstseins aller Mitarbeitenden

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte
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Ziele der Gleichstellungsarbeit (nach innen) EWDE
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» Chancengleichheit und tatsachliche Gleichstellung aller, gleich welchen Geschlechts und sexueller
Orientierung, die im EWDE arbeiten

» Diskriminierungen verhindern
» Unterschiedliche Lebenssituationen berucksichtigen

» Vereinbarkeit personlicher Lebensgestaltung und Beruf verbessern

- Geschlechtergerechtigkeit starken und Qualitat der Arbeit verbessern

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte 09.03.2021



Grundlagen der Gleichstellungsarbelt EWDE
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» Satzung des EWDE (§ 23 Gleichstellung)

» Dienstvereinbarung zur Foérderung der Gleichstellung von Mitarbeiterinnen* und Mitarbeitern*
im Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V.

» Strategische Planung 2021+
» Verhaltenskodex des EWDE

» Gesetze (z.B. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz — AGG)
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Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie
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Satzung des EWDE EWDE
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§ 23 Gleichstellung

Ziel: gleichberechtigte Teilhabe eines jeden Geschlechts in Organen des
Vereins und in FUhrungspositionen.

» Quotenregelung: Frauenanteil von 50% in Organen/Gremien
» Soll-Regelung mit Begrtindungspflicht bei Nicht-Erreichung

» Formuliertes Ziel bis 2024 (Strategie 2021+): Soll-Regelung in verbindliche
Regelung Uberflhren

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte 09.03.2021



Dienstvereinbarung Gleichstellung

» Vollzeitstelle einer*eines Gleichstellungsbeauftragten —

» geschlechtergerechte Sprache (Soll-Regelung)
» Verwirklichung von Paritat

» Gleichstellungsbericht incl. -plan

100%

A
l ) g
0%

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte

,,Sie ist unser
bester Mann!“

Tipps fur eine
geschlechtergerechte Sprache

—

Frauen und Manneranteile auf

verschiedenen Hierarchieebenen in %

m Frauen Manner

E15+ E14 Fuhrungskrafte E10-13 E1-9 Sachbearb.,
Leitungsebene incl. und z.T. Referent*innen, Verwaltung
Vorstande Referent*innen  Projektverantwortl.
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Brot fur die Welt und Diakonie Katastrophenhilfe

Geschlechter-
gerechtigkeit
verwirklichen

Diakonie &3 Brot

Katastrophenhilfe fiir die Welt

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte

Lange Geschichte des Engagements im
Bereich Frauenférderung und
Geschlechtergerechtigkeit bei Brot flr die Welt
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Gleichstellungsatlas der Diakonie EWDE

: - Evangelisches Werk
Wirkungsziel: fur Diakonie

: : : _ _ _ _und Entwicklung
Beginn einer Diskussion zum Thema Frauen in Leitungspositionen mit

dem Ziel handlungsleitender Beschllsse und zielgerichteter Mal3nahmen,
um mehr Frauen fur Fhrungspositionen der Diakonie zu gewinnen

Deutachiand

Konsequenzen / weitere Schritte:

ATLAS ZUR - Konkretisierung, Umsetzungsplanung

GLEICHSTELLUNG Zunehmende inhaltliche Befassung und Positionierung, dass Demokratie
VON FRAUEN Gleichberechtigung / Geschlechtergerechtigkeit braucht.

UND MANNERN
IN DER DIAKONIE

2019

https://www.diakonie.de/fileadmin/user upload/Diakonie/PDFs/Ueb
er Uns PDF/191213 Gleichstellungsatlas Diakonie Web.pdf

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte 09.03.2021


https://www.diakonie.de/fileadmin/user_upload/Diakonie/PDFs/Ueber_Uns_PDF/191213_Gleichstellungsatlas_Diakonie_Web.pdf

Chancen / Moglichkeiten / Hurden EWDE
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» Politischer Wille der Leitung

» Strategische Verankerung, Fuhrungsgrundséatze / -leitbilder (Kultur)

» Verbindliche Regelungen, nicht nur Empfehlungen (Quoten, Satzungen, Dienstvereinbarungen)
» Neue Modelle von Fuhrung (z.B. Top Sharing, Teilzeit, familiare Aufgaben nicht als Karrierekiller)
» Zustandigkeit / Verantwortung / Beauftragung

» Kompetenzerweiterung / Sensibilisierung / Personal-/Fuhrungskrafteentwicklung

» Diskriminierungsfreie Stellenbesetzungsverfahren

v

Vereinbarkeit personl. Lebensgestaltung und Beruf fordern

Mirjam Roller, Gleichstellungsbeauftragte 09.03.2021
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Mirjam Roller

Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V.

Diakonie Deutschland | Brot fur die Welt | Diakonie Katastrophenhilfe
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